MILLI EGITiM BAKANLIGI

AFYONKARAHISAR ATATURK MESLEKI VE TEKNiK ANADOLU LiSESI

iSYERI SAGLIK VE GUVENLIK BiRiMi

=

2 | SR .*'_‘
UYGULAMA KILAVyZU

ISVEREN: ....c.ooeverrve e srere e ses e seneee e ( OKUl Miidliirii)

ISVEREN VEKILI: ......ccceecereevveenesvesnesnenns ( Miildiir Yardimeisi)



¥ R T

Adres:

Selguklu Mahallesi Asiye Sultan Cad. Fen Lisesi Karsis1 Uydukent
AFYONKARAHISAR

Kurum Kodu: 962556

Tel: 0272 2293518

E posta: ataturkmtal03 @ gmail.com

Fax :0272 2293564

Web Adresi: http:/962556 @meb.k12.tr


mailto:ataturkmtal03@gmail.com

ATATURK MESLEKIi VE TEKNIK ANADOLU LiSESI iSG BiRIMi

Kilavuz su konulardan
olusmaktadir

< Kurum tehlike sinifi belirleme,

% Calisan temsilcisi belirleme,

< Okul/Kurum Is sagligi ve giivenligi kurulu,

* Risk degerlendirme ¢alismalari,

< Acil Durumlar ile ilgili galigmalar,

< Saglik ve Givenlik Isaretleri

<+ Periyodik Kontroller,

% Caliganlarin gorev tanimlari ve kisisel
koruyucu donanimlar,

< Calisanlarin Egitimlerinin esaslari,

<+ Saglk gozetimi,

< Is kazasi ve meslek hastaliklari,

< ISG Klasérleri.

< IS6G Kontrol Listesi
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ISYERI TEHLIKF SINIFLARI LISTESI

P EGITIM

85 Egitim

85.1 Okul 6ncesi egitim

85.10 Okul oncesi egitim
Kamu kurumlari tarafindan verilen okul dncesi egitim faaliyeti (okula yonelik egitim

85.10.01 verilmeyen giindiiz bakim (kreg) faalivetleri haric) Az Tehlikeli
Ozel dgretim kurumlar tarafindan verilen okul 6ncesi egitim faaliveti (okula yonelik

85.10.02 egitim verilmeyen giindiiz bakim (kreg) faalivetleri haric) Az Tehlikeli

85.2 ilkégretim

85.20 TIkégretim
Kamu kurumlar tarafindan verilen fiziksel veya zihinsel engellilere yonelik ilkgretim

85.20.06 faaliyeti Az Tehlikeli
Kamu kurumlari tarafindan verilen ilkdgretim faaliyeti (vetigkinlere yonelik okuma

85.20.07 yazma programlarimn verilmesi dahil. engelliler icin verilen egitim haric) Az Tehlikeli
Ozel dgretim kurumlar tarafindan verilen fiziksel veya zihinsel engellilere yonelik

85.20.08 ilkdgretim faaliveti Az Tehlikeli
Ozel dgretim kurumlar: tarafindan verilen ilkdgretim faaliyeti (vetigkinlere yonelik

85.20.09 okuma yazma programlarinin verilmesi dahil, engelliler i¢in verilen egitim haric) Az Tehlikeli

85.3 Ortadgretim

85.31 Genel ortadgretim
Kamu kurumlari tarafindan verilen genel ortadgretim (lise) faaliveti (engellilere yonelik

85.31.12 verilen egitim haric) Az Tehlikeli
Kamu kurumlari tarafindan verilen fiziksel veya zihinsel engellilere yonelik genel

85.31.13 ortadgretim (lise) faaliveti Az Tehlikeli
Ozel dgretim kurumlar tarafindan verilen genel ortadgretim (lise) faaliveti (engellilere

85.31.14 yonelik verilen egitim haric) Az Tehlikeli
Ozel 6gretim kurumlar tarafindan verilen fiziksel veya zihinsel engellilere yonelik genel

85.31.16 ortadgretim (lise) faaliveti Az Tehlikeli

85.32 Teknik ve mesleki orta 6gretim
Kamu kurumlari tarafindan verilen fiziksel veya zihinsel engellilere vonelik teknik ve

85.32.10 mesleki ortadgretim (lise) faaliveti Az Tehlikeli
Kamu kurumlari tarafindan verilen teknik ve mesleki ortadgretim (lise) faaliveti

85.32.11 (engellilere yonelik verilen egitim haric) Tehlikeli
Ozel bretim kurumlar: tarafindan verilen fiziksel veya zihinsel engellilere yonelik

85.32.12 teknik ve mesleki ortadgretim (lise) faaliyeti Az Tehlikeli
Ozel 6gretim kurumlar: tarafindan verilen teknik ve mesleki ortadgretim (lise) faaliveti

85.32.13 (engellilere vonelik verilen egitim harig) Tehlikeli

85.32.14 Ciraklik egitimi Tehlikeli

85.32.15 Ticari sertifika veren havacilik, velkencilik, gemicilik, vb. kurslann faalivetleri Tehlikeli

85.32.16 Ticari tagit kullanma belgesi veren siiriic kurslarmn faaliyetler: Az Tehlikeli

85.32.90 Mesleki amagli egitim veren diger kurslarn faalivetleri Az Tehlikeli

854 Ortadgretim sonrasi yiiksekdgretim derecesinde olmayan egitim ve yiiksekogretim

85.41 Ortadgretim sonrasi viiksekogretim derecesinde olmayan egitim

85.41.01 Ortadgretim sonras: vilkksekogretim derecesinde olmayan egitim faaliveti Az Tehlikeli

85.42 Yiiksekogretim
Kamu kurumlar tarafindan verilen yiiksekogretim faaliveti (viksekdgretim diizeyinde

85.42.01 egitim saglavan konservatuarlar dahil) Az Tehlikeli

SGK ISYERI SiCIL NO:




Dokiiman No:

ATATURK MESLEKI VE TEKNiK ANADOLU Revizyon No:

LiSESi MUDURLUGU Revizyon Tarihi:
CALISAN TEMSILCIiSIi GOREV TALIMATI Yaym Tarihi:
Sayfa No:
Atatiirk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigii’nde 6331 sayili Is Saghigi ve Giivenligi
Kanunu Esaslarina Iligkin Teblig geregi belirlenen ..../..../2018 tarih ve ..... Sayili gorevlendirme
yazist ile galisan temsilcisi olarak atanan .......cceeeeeeieiiniiennannn. gorevini asagida belirtilen yetki ve

yiikiimliiliikler ¢cer¢evesinde yerine getirecektir.
CALISAN TEMSILCISI GOREV YETKI VE SORUMLULUKLAR
1.POZISYON ADI: Caligsan Temsilcisi
2. BAGLI OLDUGU UST BIRIM
3. KENDISINE BAGLI ALT BIRIM : Yok
4. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:
4.1. Tim personel ve genel miidiirle iliski halinde bulunarak is saghg ve is giivenligi ile ilgili

uygunsuzluklardan haberdar olmak,

4.2.1@ sagligimi ve gilivenligini 6nemli derecede etkileyebilecek sorunlarda gereken dnlemin alinmasi
icin Is Giivenligi Uzmani ve genel miidiire haber vermek ve gereken 6nlemlerin alinmasini saglamak,

4.3.1s ortaminda olabilecek riskleri en aza indirmek, tehlikeleri azaltmak veya tehlikenin kaynaginda
yok edilmesi icin Is Giivenligi Uzmani ve genel miidiire oneriler sunmak,

4.4 Isverenin is sagh@ ve giivenligi konusunda gorevlerini yerine getirebilmeleri icin saglanan
imkanlar1 olumsuz yonde kullanmamak,

4.5.1s saglig1 ve giivenligi konusunda yapilacak ISG Kurul toplantilarina katilmak,
4.6.1sletmenin Kurumsal Politikasinin tiim personel tarafindan anlasilmast i¢in calismak,

4.7 Personele periyodik veya gerekli gordiigii zamanlarda is sagligi ve gilivenligi egitimlerinin
verilmesi i¢in Is Glivenligi Uzmanina bilgi vermek,

4.8 1s saglig ve giivenligi ile ilgili ulusal mevzuatta belirtilmis olan hususlari takip etmek,
4.9 1s saghig ve giivenligi konusunda, kendi gorevi ile ilgili mevzuat: bilmek,
4.10.Yetkili makamlarca igyerinde yapilan denetimler sirasinda goriislerini bildirmek,
4.11. idarenin 6ngdrdiigii isleri yerine getirmek,

4.12.1s Saglig1 ve Giivenligi Yonetim Sistemi ve Cevre Yonetim Sistemi ile ilgili talimat, prosediir ve
yasal mevzuatlara uymak.

4.13. Risk Degerlendirmesi ekibinde yer almak ve ¢aligsmalarina katilmak.




5.GEREKLI NITELIK

5.1.Yeniliklere, teknolojiye ve egitimlere agik

5.2.1s Saglig1 ve Giivenligi yonetimi hakkinda bilgi sahibi
5.3.Diiriist, giivenilir ve tarafsiz

5.4.Mesleki 6zen ve titizlige sahip

5.5 Isbirligi ve ekip calismasina yatkin

5.6.Insan iliskilerinde basarili, pozitif diisiinen

5.7. lletisimi giiclii

5.8. Sonuca yonelik ¢alisan olmalidir

Okul Miudiiri
Isveren

Hazirlanan belgenin bir niishasim elden teslim aldim. Gorev, yetki ve sorumluklarimi okudum

anladim.

Calisan Temsilcisi
Adi Soyad:

T.C. Kimlik Numarasi:

Imza:



Dokiiman No:

Revizyon No:

ATATURK MESLEKI VE TEKNiK ANADOLU

Revizyon Tarihi:

LIiSESi MUDURLUGU iSG KURULU

Calisan Temsilcisi

Yayin Tarihi:
Sayfa No:
KURULUN ORGANLARI IMZA

1 | Okul Miidiirii(Kurul Bagkani)

2 | Is Giivenligi Uzmani

3 | Isyeri Hekimi

4 | Midiir Yrd.

5 | Sivil Savunma Uzmani

6 | Alan Sefi

7 | Alan /Lab.Ogretmen

8

9

Calisan Temsilcisi (Yedek)

6331 sayili is sagligi ve glivenligi kamu kapsamina giren isyerimizde bulunmasi gereken
saglik ve giivenlik sartlarinin ve igsyerinde kullanilan alet, edevat, makineler yiiziinden
cikabilecek hastaliklar ve bunlart meydana getirecegi bedeni kazalara engel olacak tedbir ve
araglarin tespitini yapmak, isverene veya vekiline teklifte bulunmak, isyerimizde is kazalarini
onlemek lizere bulundurulmasi gerekli saglik ve giivenlik tedbirlerinin yerine getirilmesi,
ilgili yonetmelik hiikiimlerinin devamli islenmesi suretiyle , kaza ve hastaliklara meydana
verilmemesi amaciyla “Is Saghg ve Giivenligi “ kurulu bu is protokol ile olusturulmustur.

Bu protokol hiikiimleri kapsaminda anilacak olan;
ISVEREN: Atatiirk Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirii

CALISAN: Kendi 6zel kanunlarindaki statiilere bakilmaksizin kamu veya 6zel isyerlerinde
istihdam edilen gercek kisi

KURUL: Yukarida ad1 gegen isyerinde isverence atanan 1 Isveren Vekili,1 Is Giivenligi
Uzmanu, 1 Is yeri Hekimi ,1 Miidiir Yardimcisi,1 Calisan Temsilcisi ve 1 Alan/Lab .6gretmeni
ve varsa Sivil Savunma Uzmanindan olusan “iS SAGLIGI VE GUVENLIGI
KURULUDUR.”




Dokiiman No:

Revizyon No:

ATATURK MESLEKI VE TEKNiK ANADOLU

Revizyon Tarihi:

LIiSESi MUDURLUGU iSG KURULU S —
ayin Tarihi:

Sayfa No:

KURULUN GOREV SORUMLULUK VE YETKIiLERI

(1) Kurulun gorev ve yetkileri sunlardir;

a) Isyerinin niteli§ine uygun bir is saghgi ve giivenligi i¢ yonerge taslagi hazirlamak, isverenin veya
isveren vekilinin onayina sunmak ve yonergenin uygulanmasini izlemek, izleme sonuglarini rapor haline getirip
alinmasi gereken tedbirleri belirlemek ve kurul giindemine almak,

b) Is saglig1 ve giivenligi konularinda o isyerinde calisanlara yol gdstermek,

c) Isyerinde is saghg ve giivenligine iliskin tehlikeleri ve onlemleri degerlendirmek, tedbirleri
belirlemek, igveren veya igveren vekiline bildirimde bulunmak,

¢) Isyerinde meydana gelen her is kazasi ve isyerinde meydana gelen ancak is kazasi olarak
degerlendirilmeyen isyeri ya da is ekipmaninin zarara ugratma potansiyeli olan olaylar1 veya meslek hastaliginda
yahut is sagligi ve giivenligi ile ilgili bir tehlike halinde gerekli arastirma ve incelemeyi yapmak, alinmast
gereken tedbirleri bir raporla tespit ederek isveren veya igveren vekiline vermek,

d) Isyerinde is saghigi ve giivenligi egitim ve ogretimini planlamak, bu konu ve kurallarla ilgili
programlar1 hazirlamak, igveren veya isveren vekilinin onayina sunmak ve bu programlarin uygulanmasini
izlemek ve eksiklik goriilmesi halinde geri bildirimde bulunmak,

e) Isyerinde yapilacak bakim ve onarim ¢alismalarinda gerekli giivenlik tedbirlerini planlamak ve bu
tedbirlerin uygulamalarini kontrol etmek,

f) Isyerinde yangin, dogal afet, sabotaj ve benzeri tehlikeler igin alian tedbirlerin yeterliligini ve
ekiplerin calismalarini izlemek,

g) Isyerinin is saghg ve giivenligi durumuyla ilgili yillik bir rapor hazirlamak, o yilki ¢alismalari
degerlendirmek, elde edilen tecriibeye gore ertesi yilin ¢aligma programinda yer alacak hususlar1 degerlendirerek
belirlemek ve igverene teklifte bulunmak,

&) 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununun 13 iincii maddesinde belirtilen ¢alismaktan kaginma
hakki talepleri ile ilgili acilen toplanarak karar vermek,

h) Isyerinde teknoloji, is organizasyonu, calisma sartlari, sosyal iliskiler ve calisma ortami ile ilgili
faktorlerin etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir 6nleme politikasi gelistirmeye yonelik ¢aligmalar yapmak.

(2) Kurul iiyeleri bu Yonetmelikle kendilerine verilen gorevleri yapmalarindan dolayr haklari
kisitlanamaz, kotii davranis ve muameleye maruz kalamazlar.

KURULUN CALISMA USULLERI

(1) Kurul inceleme, izleme ve uyarmayi 6ngoren bir diizen i¢inde ve asagidaki esaslari gdz Oniinde
bulundurarak ¢aligir.

a) Kurullar ayda en az bir kere toplanir. Ancak kurul, igyerinin tehlike sinifin1 dikkate alarak, tehlikeli
igyerlerinde bu siirenin iki ay, az tehlikeli igyerlerinde ise ii¢ ay olarak belirlenmesine karar verebilir.

b) Toplantinin glindemi, yeri, giinii ve saati toplantidan en az kirk sekiz saat dnce kurul iiyelerine
bildirilir. Giindem, sorunlarin ve varsa is saglig1 ve giivenligine iliskin projelerin 6nem sirasina gore belirlenir.
Kurul iiyeleri giindemde degisiklik isteyebilirler. Bu istek kurulca uygun goriildiigiinde giindem buna gore
degistirilir.

¢) Oliimlii, uzuv kayiplh veya agir is kazasi halleri veya dzel bir tedbiri gerektiren énemli hallerde kurul
iyelerinden herhangi biri kurulu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir. Bu konudaki tekliflerin kurul bagkanina veya
sekreterine yapilmasi gerekir. Toplant1 zamani, konunun ivedilik ve 6nemine gore tespit olunur.

¢) Kurul toplantilarinin giinliik ¢caligma saatleri iginde yapilmasi asildir. Kurulun toplantilarinda gececek
siireler giinliik ¢aligma siiresinden sayilir.

d) Kurul, iiye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile isveren veya igveren vekili bagskanliginda toplanir ve
katilanlarin salt cogunlugu ile karar alir. Cekimser oy kullanilamaz. Oylarin esitligi halinde bagkanin oyu karari
belirler. Cogunlugun saglanamadig1 veya baska bir nedenle toplantinin yapilmadigi hallerde durumu belirten bir
tutanak diizenlenir.




e) Her toplantida, goriisiilen konularla ilgili alinan kararlari igeren bir tutanak diizenlenir. Tutanak,
toplantiya katilan bagkan ve iiyeler tarafindan imzalanir. imza altina alinan kararlar herhangi bir isleme gerek
kalmaksizin igverene bildirilmis sayilir. Iimzal tutanak ve kararlar sirastyla 6zel dosyasinda saklanir.

f) Toplantida alinan kararlar geregi yapilmak iizere ilgililere duyurulur. Ayrica ¢aligsanlara duyurulmasi
faydali goriilen konular isyerinde ilan edilir.

g) Her toplantida, 6nceki toplantiya iliskin kararlar ve bunlarla ilgili uygulamalar hakkinda baskan veya
kurulun sekreteri tarafindan kurula gerekli bilgi verilir ve gliindeme gecilir.

(2) Kurulca igyerinde ilan edilen kararlar igverenleri ve ¢alisanlari baglar.

(3) Kurul, 6331 sayih s Saghig ve Giivenligi Kanununun 13 iincii maddesinde belirtilen galigmaktan
kaginma hakki taleplerinde birinci fikranin (a) bendine gore belirlenen siire dikkate alinmaksizin acilen toplanir.
Toplantida alinan karar ¢aligan ve ¢alisan temsilcisine yazili olarak teblig edilir.

Isverenin veya isveren vekilinin kurula iliskin genel yiikiimliiliigii

(1) Isveren veya isveren vekili, kurul i¢in gerekli toplant: yeri, arag ve geregleri saglar.

(2) Isveren veya isveren vekili, kurulca hazirlanan toplant: tutanaklarini, kaza ve diger vakalarin inceleme
raporlarin1 ve kurulca isyerinde yapilan denetim sonuglarina ait kurul raporlarini, is miifettislerinin incelemesini
saglamak amaciyla, igyerinde bulundurur.

Kurulun yiikiimliiliigii

(1) Kurullar, yapacaklar1 tekliflerde, bulunacaklari tavsiyelerde ve verecekleri kararlarda igyerinin
durumunu ve igverenin olanaklarint géz 6niinde bulundururlar.

(2) Kurul iiyeleri, gorevleri nedeniyle isyerlerinin yapim ve iretim teknikleri, ticari sirlar1 ve ekonomik
durumlart hakkinda gordiikleri ve 6grendiklerini gizli tutmak zorundadirlar.

(3) Kurullar, is saghgt ve gilivenligi yoniinden teftis yapmaya yetkili Bakanlik is miifettiglerine
igyerlerinde yapacaklari teftis ve incelemelerde kolaylik saglamak ve yardimci olmakla yiikiimliidiir.

Calisanlarin yiikiimliiliigii

(1) Calisanlar saglik ve gilivenligin korunmasi ve gelistirilmesi amaciyla is saghigi ve giivenligi
kurullarinca konulan kurallar, yasaklar ile alinan karar ve tedbirlere uymak zorundadirlar.

(2) Isyerinde is saglhig1 ve giivenligi tedbirlerinin belirlenmesi, uygulanmasi ve alinan tedbirlere uyulmasi
hususunda ¢alisanlar kurullarla igbirligi yaparlar.

(3) Kurullar tarafindan alinan kararlar veya uygulamada karsilastiklar1 gliclikler hakkinda calisanlar
calisan temsilcileri araciligi ile kurula bilgi verirler.

ONAY
(Isveren)
Tarih

Okul Miidiirii
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K J EGITIM KATILIM TUTANAGI

1801/2013 tat ve 28532 s3yW S SAGLIGI VE GUVENLIG! KURULLARI HAKIINDA YCNETIELIK™ 7.meodzsie ddzenienmisty.
KURUL OYESININ

ADI SOYADI

KURULDAK] GOREVE

TCNO

EGITIMIN

TARIHI

SURESI

4 Saat - (Galigma siiresine dahildir)

EGITIM KONULARI

1. Kurulun gdrev ve yetkilen,

2. I3 saghd ve givenligi kenulsnnda ulisal mevzuat ve standartlar
3. Sikea rastlanan is kazalan ve tehikeli vakalann nedenlen

4. |5 hijyeninin teme! iksleri

5. lletigim teknikieri

8. Acil durum onfemlen

7. Meslek hastshkian

8. Isyererinz it Gzel riskier

9. Risk degerlendirmesi

1. Is Saghgi ve Glvenkgi Kurul konusunda yukanda belirtilen egitimlers katidim.
2 Buejifimlerde bans: ISG Kurulunda bulunma nedenim, yasal yikimilliderim anlatid.
3. 136G Kurulu igleyisi, kararlann Gnemi ve uypulanmas), gorev-yetki ve sorumluklanm aynntih olarak agikiands.

ISG Kurulu dahilindeki pérev-yetki ve sorumlukianmi anisdim. Kurul toplantilanina dizenli olarak katilacagimi, kararlann uygunmasini takip edecegimi,
pereki dikkat ve itinay pdsterecedimi taahhit ederim.

ADI SOYADI : IMZASI: s
EGITIMC] ONAY
I Giveniidi Uzmani
Isyeri Yetiitsi
IR oo canamszsamenss




Tarih: .../..../2018
ATATURK MESLEKIi VE TEKNiK ANADOLU LISESI

RiSK DEGERLENDIRMESI EKiP UYELERININ ATAMASI VE RiSK DEGERLENDIRME
CALISMALARININ BASLATILMASI DUYURUSU

Atatiirk Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi, 6331 sayil Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu
kapsamindaki Is Saglhigi ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Y&netmeligi’ne istinaden, isveren/Vekili
tarafindan asagidaki Risk Degerlendirmesi Ekibi tiyeleri atanmustir.

.............. tarihinde is giivenligi uzmani tarafindan bu ekibe risk degerlendirme egitimi
verilmistir. Verilen bu egitime uygun olarak ............... tarihinde risk degerlendirmesi ekibi
tarafindan risk analizi calismalar1 baslatilmistir. Risk Degerlendirmesi Ekibi {iyelerinde gorev
degisikligi olmasi halinde bu atama duyurusu giincellenerek tekrar ibraz olunur.

RiSK DEGERLENDIRMESI EKIiBi

S.N GOREV AD'SOYADI\/I(T)C KIMLIK | cpp TELEFONU |  iMZA
1 ISVEREN VEKILI
2 IS GUVENLIGI UZMANI
3 ISYERIHEKIMI | | s | s
4 CALISAN TEMSILCISi
KURUM TEHLIKE
5 KAYNAKLARI HAKKINDA
BiLGIi SAHIBiI CALISAN
6 KORUMA EKIBI
EKIiP BASKANI
SONDURME EKIiBI
7 EKiP BASKANI
KORUMA EKIiBI
8 EKIP BASKANI
9 ILKYARDIM EKIBI
EKIiP BASKANI
ONAY
(Isveren)
Tarih

Okul Midiirii




ACIL DURUM KOORDINASYON EKIBI ( KRIZ MASAST)

ADIVE SOYADI EKIP ELEMANLARI EKIPTEK! GOREVI TELEFON
Elzp Baglam Acil du 1% siciplerinin galwpmalarm yonotis
Elsp Baglan Yardmcm Acil durom sloplerinin qalignealann: ytmaeir.
Aul Cre Acil durom sleplerinin qaligealanss sakip odersk, Ekop
I B acicanun: blzilondnis
Al Cve :}uldmueah?kr,mm;ahwlmr_nhpm.hp
kDG Acil durem skiplarinin saligealane sakip odscek, Ekip
- [Bagkani bilgleadsic
Vedek Ove ;nldurmehpkrmm;ahmlm_:hpdanklkp
: aani bilgilandiic
SONDURALE EXIE!
ADIVE SOYADI EKIP ELEMANLARI EKIPTEKI GOREVL TELEFON
Acil bir dunumda (yangm, depraes 1b.) ilk midabaloy yapmak
Elap Baglam 2zare gdrevli olan stndtrme skiban yeolandinms, igeride kalmg
|iciiloris tahlivesmni saglamak
% s mwmmwmw
Elsp Baglaxr Vardmon N umnm'mﬁma
Acil bir dunumda, sicp bagl limatlen dog S
Anl Cye I S ndahaleri satlumad
KURTARMA EKIBE
ADIVE SOYADI EXIP ELEMANLARI EXIPTEK! GOREVI TELEFON
d ibindex alacaf talimat s acdl bir durumda
Elzp Baglam mmmm“mmmMm
balge vs mal ) i 225ro akiki yonl k
S = Enph;hmz—udmm&ahpbashmwm
Ekip Baskan Vardamcm Garumiards, onun gdrevini yeeing
Al Cye Elcip bagkanmm taliman ils zarar glemny kigerin ve
s & |zoaizeencnin tahlivssims sadlamal
KORUMA EKIBL
ADIVE SOYADI EKIP ELEMANLARI EXIPTEK! GOREV1 TELEFON
Acil duromaa kigilerin toplanma tizesinde saymlianm: yapmak,
Elsp Baglam akak clup clmadi@ies sespet stmek. Elsiklent stndtrma 1o
Soortanma ekiplesine bildinmsk, can vo mal gevenligin saglamak
Elsp Baghan Yardmom Sorumiards, onun gdrevini yering getirmei
Ax Cye E:_:phqhnmmwdmdmaméocu"amﬂguﬂnhgm
LK YARDIM EKIB!
ADIVE SOYADI EKIP ELEMANLARI EKIPTEKI GOREVI TELEFON
\wmhmwmmwxmdﬂuﬂu
Elip Baglam 2
gglmm .ardmmak
Yaral: parsomslin bulumdugu alanda, diger parscaali kontrol
Elsp Baghan Yardman altemy alip pamiss damleemak; ilk yardim egitims almaw; p lin
3shalosing angel clmak
Anl Cye Elcip bagk talimat dogna 31 yardimda bk )
ULASIM EKIBI
ADIVE SOYADI EKIP ELEMANLARI EKIPTEK! GOREV1 TELEFON
Ekip Baglam
Elzp Baglan Yardmaon anmmmsﬂm&wﬂﬂnmbl
sireds en wogun b aaalamak
ENERJI KAYNAKLARI MODAHALE EKIB!
ADIVE SOYADI EKIP ELEMANLARI EKIPTEKI GOREVI TELEFON
Piip Bash Acild sleleerik Eatiarmm kestmes: s geraki
Anl Cye Elektrik hatlarin kesilmesi




AG TOPRAKLAMA GECIiS DIRENCI

SLGUM RAPORU

A-GENEL BILGILER
C")L(;UMU TALEP EDEN

ILGILI Kisi

OLCUM YAPILAN YERIN ADRESI

OLCUM TARIHI

HAVA DURUMU [] Ack [7] Kapah [] Yatish
TOPRAK DURUMU [ 1stak [ nemii [ kuru
ENERJI SAGLAYAN KURULUSUN ADI UEDAS

KONTROL NEDENI [¥] periyodik [ rekrar [ veni Tesis [ Tadilat
B-TESiS BILGILERI

TESISE AIT PROJE VAR MI? [ var @ vok

ANA ESPOTANSIYEL BARA VAR MI? [ var [# Yok

TOPRAKLAMA ILETKEN KESITLERI UYGUN MU? [ uygun [ uygun Deyil

TOPRAKLAYICI TESIS SEKLI Oring [OTemel [ Yizeysel (¢ Den [ Belirsiz

TESISIN KULLANIM AMACI

OKUL

C-OLGUM BILGILERI

OLGUM CiHAZI

MARKA - MODEL

SERI NO

HATA SINIFI

OLCUM YONTEMI

OLGUM CIHAZININ KALIBRASYON BILGILERI

KALIBRASYON YAPAN KURUM

KALIBRASYON ONAY TARIHI VE SAYISI

GECERLILIK SURESI




AG TOPRAKLAMA GEGI$ DIRENCI
GEVRIM EMPEDANSI OLGUM RAPORU

(KACAK AKIM ROLESI TESTI)

A-GENEL BiLGILER

ILGILT Kigi

SLCUM YAPILAN YERIN ADRESI

SLCOM TARIHI

HAVA DURUMU Aok [ xap ] vaiesh
TOPRAK DURUMU [ islak [#] heemd O Kuru
EMERJI SAGLAYAN KURULUSUN ADI UEDAS

SEBEKE TiPi O [#] TH

KOMTROL NEDEMI [#] Partyodik [ Tekrar [ ¥eni Tesis [ Tadiat
B-TESIS BILGILERI

TESISE AIT PROJE VAR MI? O var [# vok

ANA ESPOTAMSIYEL BARA VAR MI? O var [ vok

TOPRAKLAMA ILETKEM KESITLERI UYGUN MU? [# Uygun [ Uvun Deid

TOPRAKLAYICI TESIS SEKLI Oring  [d7emel [ viizeysel [f Derin [ Betirsiz

TESISIN KULLANIM AMACI

ORUL

C-OLCUM BILGILERI

OLGUM CiHAZI

MARKA - MODEL

SERI MO

HATA SINIFI

OLCOM YONTEMI

OLCUM CIHAZININ KALIBRASYON BILGILERI

HALIBRASYOM YAPAN KURUM

KALIBRASYOMN OMAY TARIHI VE SAYISI

GECERLILIK SURES]




D-OLGCUM SONUGLARI
OLCUM VE KARSILASTIRMA TABLOSU

TN SISTEMLER IfIN SIGORTA KORUMA

o ILETKEN KESITI ACMA . Rx -
CULEN NOKTA Ana " | EcRisi '; BLCULEN arm | moneE
Korumammz) | B | iR (A) L-N 3 x=Ra
Ana Bina Priz 2.5 mm2 164 5in 80 A 0.65 0 3254 2750 Uyigun
Metal — Mobilya
Atelyesi Priz 2.5 mma2 164 5ln 80 A 0.48 0 4794 2750 Uhygun
TN SISTEMLER iCiN ARTIK AKIM AYGITI (AAA) KORUMA
ARTIK AKIM AYGITI
_ OLCULEN
OLCOLEN NOKTA ['A"'? Ra ',f’j”“ R SOMUGC [ acma | AcMAS] |OLCULEM
- Q SURESI | GEREKEN | DEGER SONUG
(mS) |DEGER{mA}| (mAa)
Ana Bina Priz 0,03 1667 O 1,13 Uygun 32 150-300 240 Lhygun
Metal — Mobilya
Atelyesi Priz 0,03 1667 O 156 | Uygun | 332 150-300 240 Lhyigun

ACIKLAMALAR

in:

la:

Koruma elemaninin anma akimi

Koruma elemamimin agma akimi 3,5 In)

X @In;ﬂlen topraklama yayilim direnci
Ra:

Hesaplanan sinir toptaklama direnci (TT sebeke igin Ra=50V / la




D-OLGUM SONUGLARI
OLCUM VE KARSILASTIRMA TABLOSU

Trafo i§letme Topraklamasinin Trafo Koruma Topraklamasindan en az 20m uzakta Topraklamasinin Durumu

1 Ana Bina Koruma Topraklamas: (Re)

Ana Bina i§letrne Topraklamasi (Rn)

Metal — Mobilya Atelyesi Koruma Topraklamasi (Re)

Metal — Mobilya Atelyesi i§letme Topraklamasi (Rn)

ACIKLAMALAR
Ue=le.Re
— Ue < 2.Utp ise kesici acma zamanina bagl olarak kontrol edilir.
-~ Ue < 4.Utp ise Topraklama Y&netmeliginde belirtilen M 6nlemleri kontrol edilir.
E-SONUG VE ONERILER Yerinde yapilan incelemeler sonucunda 6l¢iimi yapilan noktalardan
karsilastirmasi yapilan toprakiama direnc degerleri uygundur.

F-iLGIiLi YASA VE YONETMELIKLER

is glvenligi tizagunan 270.-354. maddeleri geregi elektrik tesislerinde topraklama yapilmasi
gereklidir.

Ayrica21.08.2007 tarih ve24500 sayili Resmi Gazete'de yayinlanarak yurirlige giren Elekirik
Tesislerinde,

Topraklamalar Yonetmeliginin 7.ve 10. maddeleri geregince topraklama zorunlu hale getirilmistir.
Ayrica,

21.08.2001 tarih ve 24500 sayili Resmi Gazete'de yayinlanarak ydraritige giren Elektrik
Tesislerinde

Topraklamalar Yonetmeliginin EK-P bolimi geredi tesislerin periyodik kontrolii yapilacaktir.

OLGUMU YAPAN KONTROL EDEN
ADI SOYADI ADI SOYADI
UNVANI UNVANI
DIPLOMA NO ODA SiciL NO
imza iMmza




YILDIRIMDAN KORUNMA TESISAT VE MUAYENE RAPORU
Elektrik Bolimo Paratoneri

A-GENEL BILGILER
OLGUMU TALEF EDEN KURUM

ILGILI Kigi

SLCUM YAPILAN YERIN ADRESI

OLCOM TARIHI

HAWA DURLMU Ak [ sapa [ aiish
TOPRAK DURUMU [ 1slak [ semli 7 Kuru
KONTROL NEDENI [#] Pariyodik [ Tekrar [ ¥eni Tesis [] Taddat

B-TESiS BILGILERI

TESISE AT PROJE VAR MI? [ var Yok

ANA ESPOTAMSIVEL BARA VAR MI? O var [ vok

TOPRAKLAMS ILETKEN KESITLER] 'Y GUN MU? ] Liygun O uvun Deiy

TOPRAKLAYICI TESIS SEKLI Oring [Temal [ vizeysel [ Oein [ Balirsiz
TESISIN KULLANIM AMACI Ok

C-OLCUM BILGILERI
OLGUM CiHAZI

MARKA - MODEL

SERI NO

HATA SINIFT

OLCOM YONTEMI

OLCUM CIHAZININ KALIBRASYON BILGILERI

KALIBRASYOMN YAPAN KURUM

KALIBRASYOMN ONAY TARIHI VE SAYISI

GECERLILIK SURESI

D-OLCUM VE MUAYENE SONUCLARI
A - KDRUMA BORUSU

Koruma Borusu Tesis Edilmis midir?

Horuma Borusu Galvaniz mi 7

HKoruma Borusunda Oksitlenme Var mi 7

Koruma Borusu Capi Uydun mudur ?

Keruma Borusu Duvara Kelepgelere Tutiurulmusg mudur ?

Koruma Borusu AJz Yaltkan Bir Madde ile Kalanmis mdir 7

Koruma Borusu iigindeki lletkenler PVC Hortum Iginde midir 7

HKoruma Borusu 250cm "midir ?




B - INDIRME ILETKEMLERI

indirme iletkenteri 250 mm2 midir 7

indirme lletkenteri Som Bakir midir 7

indirme iletkenleri Tespit Krogeler Kizil Dékim veya Paslanmaz From mudur 7

indirme lletkenler Tespit Krogelerinde Oksitienme Var mi ?

indirme ilatkenleri Fiage veya "5" Yapmakia mudir 7

indirme iletkenler Tespit Krogeleri Arasi Mesafe Ortalama Ne Kadardir ?

C - MUAYENE KLEMENSI

Muayene Klemensi Bulunmakta midir 7

Muayene Klemensi Zeminden 270 cm yukandamidir 7

Muayene Klemensi Zeminden 270 cm yukandamadir 7

Muayene Klemensi ile Koruma Bonusu Aras) Mesafe 20 e 'midir 7

D-CATIOSTO

Cat Diregi Boyu Hedir 7

Cati Diredi Uzerinde Bajlant Klemensi Bulunmakts midir ?

Cat Direfi Gati Uzerine Saflam Tutturulimus mudur ?

inig, ileticenler Gat Diregine Lygun Olarak irtibaﬂandlrllrrl; rmudir 7

E - TOPRAKLAMA TESISI

indirme iletkenler Topraklama Elektrodlanna Uygun Bir Sekilde Tuthuruimus mudur 7

indirme iletkenleri Komma Borusundan Sonra Zemin Uzerinde midir 7

Topraklama Hath Tesis Edilmis midir 7

Topraklama Tesis Direnci Kag Ohm "dur ?

E-SONUC VE ONERILER —
FALGILI YASA VE YONETMELIKLER : s givenlidi tizidinan 270 -354. maddeleri geragi

elektrik tesislennde topraklama yapilmasi gereklidir. Aynica21.08_2007 tarih ve24500 sayill Resmi
Garete'de yaynlanarak yuririide giren Elektrik Tesislerinde Topraklamalar ¥ anetmeliginin 7.ve
10. maddeleri geredince topraklama zorunlu hale getiriimistir. Ayrica 21.08.2001 tarih ve 24500
sayill Resmi Gazete'de yaymlanarak yiriride giren Elekfrik Tesislerinde Topraklamalar
Yanetmeliginin Ek-P bilim geredi tesislerin periyodik kontrold yvapilacaktir.

OLCUMD YAPAN KOMNTROL EDEN
ADI SOYADI ADI SOYADI
(NVANI UMVANI
DIPLOMA MO ODA SiCiL NO
iMZAa iMZA

YAPILAN OLCUMLER

1-AG TOPRAKLAMA GECIS DIRENC] RAPORU

2-AG TOPRAKLAMA GECIS DIRENC] CEVRIM EMPEDANS]I OLCUM RAPORU (KA R TESTI)
3-¥ILDIRIMDAN KORUMNMA TESISAT VE MUAYENE RAPORL

EKLER

1-TURK AKREDITASYON KURUMU ONAYLI KALIBRASYON RAPORU

2-MISEM (Meslek ici Strekli Egitim Merkezi) TOPRAKLAMA YETEILENDIRME BELGES]



EOITIN g, Dokiiman No Ek-8
9.*\» "’% ................................................. I\'IUD URLUGU Revizyon No
. « | KISISEL KORUYUCU DONANIM ZIMMET [Revizyon Tarii
‘\. j TUTANAGI Yayin Tariki
SayfaNo 11
Tarih: ..........120...

isyerinde, tarafima isyerinde gorev yaparken kullaniimak iizere teslim edilen asagidaki listede belirtilen
kisisel koruyucu donamimlan kullanilir ve saglam vaziyette teslim aldim.

- MALZEMENIN .
_ OZELLIKLERI VE TESLIM |
: MALZEMENIN ADI DETAYLARI TARIHI | imza
2
3
4
5
6
7
8
S
10

Tarafima teslim edilen kisisel koruyucu donammlart;
» Nasil ve ne sekilde kullanilacaginin uygulamali olarak egitimini aldim,

» Kullanmadi@im zaman karsilasacagim saglik risklerini, tehlikeleri ve yaptinmlar konusunda, amir ve
ISG yetkililerinden gerekli egitimi, bilgileri ve yonlendirici ikazlar aldim.

¥

is sahasinda, is baslangicindan sonuna kadar kullanacagimi,

¥

Kullanmadigim takdirde kendime, Gclincti sahislara ve isletmeye verecegim zarardan ve bu
nedenle meydana gelebilecek kazalardan tiimiyle sorumlu olacagimi,

Her tarla hukuki sorumlulugun kendime ait oldugunu,
Kisisel Koruyucu Donanimlara kasitl olarak zarar vermem halinde rayic bedelini 6deyecegime,
Kisisel koruyucu donanmimlan gosterilen yerde muhafaza edecegimi,

¥ ¥ ¥ ¥

Kendi kusurum nedeniyle hasar gormesi durumunda da derhal amirimden veya yenisi ile
degistirilmek tzere KKD deposundan temin edecegimi,

Y

Gerektiginde (eskidiginde, kullanilmaz hale geldiginde) degistirmek Gzere depoya eskisini getirerek
miracaat edecegimi

Kabul, beyan ve taahhit ederim.

Teslim Alan; Teslim Eden;
Adi ve Soyadi : Adi ve Soyadi
Gorevi : Gorevi

Imza : Imza
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MILLI EGiTiM BAKANLIGI
isyeri Saghk ve Guivenlik Birimi
Miidiirliigii)

EGITIME KATILIM BELGESI

(calisanlarin iSG Egitimi)

Egitim Alan Katihmai Bilgileri _ :

Adi Soyadi
T.C. Kimlik Numarasi

Gorevi/Unvani

Yukarnida katilimci bilgileri yer alan 6331 Sayili Kanun ve
Calisanlanin is Saghg Ve Giivenligi Egitimlerinin Usul Ve Esaslan Hakkinda Yonetmelik kapsaminda
yapilan egitime katilarak bu belgeyi almaya hak kazanmigtir.

Belge Bilgileri :

Tarih Sayi
2 Suresi :..

Ezitim Konular:

[:]Genel Konular :calisma mevzuat ile ilgili bilgiler, Galisanlarin yasal hak ve sorumiulukian, is yeri temizligi ve dizeni, i kazasi ve
meslek hastaliZindan dogan hukuki sonuglar

D Saghk Konulari:meslek hastaliklarinin sebepleri, Hastaliktan korunma prensipleri ve korunma tekniklerinin uyzulanmas, Biyolojik
ve psikososyal risk etmenleri, ilk yardim

DTeknik Konular:kimyasal, fizikszl ve ergonomik risk etmenleri, is kazalarinin sebepleri ve korunma prensipleri ile tekniklerinin
uygulanmasi, Elle kaldirma ve tagima-Guvenlik ve saglik isaretier, Pariama, patlama, yangin ve yangindan korunma, Kisisel koruyucu
donznim kullanimy, is ekipmanlannin gavenli kullanimy, is s3ghg ve giivenligi genel kurallan ve guvenlik kiiltird, Ekranh araglarlz calisma,-
Tahliye ve kurtarma, Elektrik; tehlikelen, riskleri ve onlemleri

is Giivenligi Uzmani isyeri Hekimi

isveren / vekili




ISE GIRIS / PERIYODIK MUAYENE FORMU

{SYERING

Unvani e o e i et i S MUDURLUGU

SGK Sicil No

Adresi

Tel No

Faks No

E-posta

Ise girig/perivodik muayene olmay: kabul ettifimi ve muayene sirasinda verdigim
bilgilerin dogru ve eksiksiz oldugunu beyan ederim.
Caliganin:
Adi Soyadi :
Imzasi 5

FOTOGRAF

CALISANIN

Adi ve Soyadi

T.CKimlik No

Dogum Yeri ve Tarihi

Cinsiyeti

Egitim Durumu

Medeni Durumu 3 Cocuk Sayist : ...
Ev Adresi 3

Tel No

Meslegi :

Yaptig1 i§(Aynntih olarak tamimlanacaktir) :

Caligt1g1 bolim

Daha 6nce _(;ahstlgl yerler (Bugiinden gagmise dogru):
Iskolu Yaptigi ig Girig-cikis tarihi
1=
2.
3.

OZGECMISI

Kan grubu

Konjenital’kronik hastalik
Bagigiklama =

Tetanoz

Hepatit

Diger

SOY GECMISI

Anne: Baba: Kardes: Cocuk:

TIBBI ANAMNEZ

1. Asagidaki vakinmalardan herhangi birini vasadiniz mi? Hayir: O Evet: O

Balgamli dksiiriik : O Gogiis agrst: O Sutagns: - O Eklemlerde agn: [

Nefes darligs Carpmti O Ié]hal veya kabizlik:

2. Agagidaki hastaliklardan herhangi biri igin teghis konuldu mu? Hayir: O Evet: OJ

5 - . Gorme 3 : N
Kalp hastaligs  : 0 Sarilik -0 bozuklugu +E Besin zehirlenmesi  : O

Seker hastaligs : OJ Mide veva on iki parmak Gilseri: Sinir sistemi hastaligs : O




]

Bobrek

& i -0 Isitme kaybi: O Deri hastaligy: O
3. Hastanede vattiniz mi1? Hayir: O (DA BLTo] 111 RS
4. Ameliyat oldunuz mu? Hayir: O EVELISENRHCNTE o oo oioepiene s G A s R

5. 15 kazasi gecirdinizmi?  Hayir: O EvetiSeneoldn?. . ....cvocnasnis sosam o aina:

6. Meslek hastaliklar: siiphesi ile 1lgili tetkik veya muayeneye tabi tutuldunuz mu?
Havir: Bl EvVetiSeSonUCT oo oceivin i sintuisa coiis ot S ivass e bondi s wsinds

7. Malulivet aldimz mi?  Havir: O Evetisenedenive oramt .................cocoeuenenmnenannnnn....

8. Su anda herhangi bir tedavi gdriivor musunuz? Hayir: O Evetisenedir? .......................

9. Sigara i¢ivor musunuz? Hayir: OO birakmug ... ay/yil 6nce ...ay/yiligmiy ... adet/giin igmig
Evet:c 1 oissssy yildsr: . sshisil adet/giin
10. Alkol alivor musunuz? Hayir: [0 birakmug ... vil nce eeyiliomis L siklikla icmig
Evet :0O0 .......... vildr . siklikla
FIZIK MUAYENE SONUCLARI
a) Duyu organlari Goz: O Kulak-Burun-Bogaz: ] Deri: O

b) Kardiyovaskiiler sistem muayenesi

¢) Solunum sistemi muayenesi

¢) Sindirim sistemi muayenesi

d) Urogenital sistem muayenesi

e) Kas-iskelet sistemi muayenesi

f) Norolojik muayene

g) Psikivatrik muayene

g) Diger TA:z wd .....mmHg Nb:soososd /dk

=

Boy: .... Kilozuwazms Viicut kitle indeksi:

LABORATUVAR BULGULARI

a) Biyolojik analizler Kan :
Idrar:

b) Radyolojik analizler

¢) Fizyolojik analizler Odyometre :
SFT

¢) Psikolojik testler

d) Diger

KANAAT VE SONUC™

A W, isinde bedenen ve ruhen ¢aligmaya elveriglidir.
2 s s s e s e g sartiyla galismaya elveriglidir.

(*¥) Yapilan muayene sonucunda galizanin gece veya vardivall g¢alizma kogullaninda galisip galisamayacaz: ile vicut
saghzou ve butanliZomii tamamlayic: uygun alet teghizat vs. bulunmasi durumunda ¢alizan igin bu kosullarla
¢alizmaya elverizhi olup olmadiz: kanaati belirtilecektir.

Imza
Adi ve soyadi

Diploma tarih ve no
Isveri hekimligi belgesi tarih ve no




LTl "'14___ Crokiiman Ne Ek-Ta
v . 1 AT
< L e ———————— MUDURLUGU | Revizyon o
. . } Fevizyon Tarthi
‘1‘% dj IS KAZASI TUTANAGI- RAPORU
Yaym Tarhi 09022016
Bu form ramak kala ,ilk yardm,is gini kayb,goklu yaralanma ile scnuglanan kazalarda kullanimaktadir
Kaza tarihi Kaza Yeri
w201,
Kazalmin adi soyadi SSK Sicil no Kurum Sicil Ho
Baba Adi: Dodum Yeri: Dodgum Tarihi:
Gidrev Yaptig Birim: Gorevi: Ise Baslama Tarihi:
Yaralanan bélge Tiiri Kaza sebebi
Kazanin anlatimi
MNeden olan faktérler
Kazaliva gdre
Tamklara gdre
Sonug olarak
Kok Medenler
Onleyici faalivetler Sorumlu kisi Tamamlama Durum
tarihi
L
L
Kazalya yapilan iglem Ramak kala | Ik Yardim | I3 Gind Kayor | Goklu Yaralanma
1 2 3

TANIK

| TANIK

Tarih
N 1 |

Raporu Hazirlayan
(Ad Soyad ve imza)

Imza

Sube Midiiri/§efi

Iz Giivenligi Uzmani

imza

Tarih
20




T.C
SOSYAL GUVENLIE KEURUMT EK:7
15KAZAST VE MESLEE HASTALIGI BILDIRIM FORMU

1Tsveri Bilzileri
Bagh bulunduzu I - Sicil No:
Verzi Dairesi ve Numsaras: Tal: [Fax:

Isyerinin Unvam ve Adresi

Ekek [T11] Esdin [ Cocuk T1] Stsjyer-carsk  [TT1] Teror Magduma [T17]

GoSape: o [ mekome [[]] Eskimak  [II[ Genel Toplam [T[]]
- Kamzede veya Kamzedelerin / Meslek Hastabi Tamsn veva Siiphesi e Hastaneve Sevk edilenin
Ad1 Soyadu: [Cimsiyetic: E [ E O |Dogum Tarhi :
T.C. Eimlik Na: SSK Sicil No:
Bag-Enr Sicil Mo
Ise (inis Tarihi : [Medeni Hali: Evi ] Bekar (O Dul @
Otirenim Okur yazsr [] Okur Yazar Degil [ Dkésredm [] Orta dfretim [
Dvurumm : Yiiksek Okul (1 Universite O ¥ Lisans [ Daktora O
Isithdam durnm: 55105K 4-a Dami[] Mevsimlik[] Geqic[] EskiHukimli [0 Hikimld [
Ogimta[] ~ Odiing gahsen [0 Tesér Magdum [ Stajyer-{mak]
Al igverene ait galigan O Diger ]
£510 5K 4-b Kendi adma ve hesabima O
Cahems Sekli - Tam zamanh [] Flomi zamanh [] Diger [
Prim Gdeme hali: sonaerdi []  sonsemedi [ Soma erdi e erdifi mrh: .
Son bir yl igindeki toplam Gcreth izn mun says: Son igyerine giny tariho:
Esas Isi (Meslez) : |U}Tug.1i (Yabano ize tlke adi):
Lpinin 1. devece yakmomm - Ads Soyade .. Ak Adwa L
I kazan Halinde Dolduralacaltr
3 |Fam Terihi: ../ /.. |Koza GiiindelsbasiSeati:........ |Kozsmmssati: ...
4 |Eaza Amnda Yapag s :
5 |Eazamn sebebi: |‘Eaza somwcn iy goremezlizi | Var [0 Yok 0  Derhal dliim O
6§ |Yarsnm fiimi:

Yaranm Vicottakd Yer:

8 |Isyermin biakiusi:

9 |Cahgilan Orem

10 |Cahglan cevre:

11 | Ksra Anmds Esrazedenin Yinimmekte Oldugn Genel Fasliver

11 |Fazadan Az Onceki Famanda Kazsredenin Yinimizi Ozel Faaliyet:

13 [Clay Nomal Seyrinden Saporan Eazsyva Sebebivet Veren Olay (Sapma):

U |Varslanmaya Sebep Olan Hareket (Olay):

15 |Ozel Faslivet Smrasinda Eullandin Materval (Arac):

16 |Sapmaya Sebep Veren Materyal (Arag):

17 |Yaalammaya Sebep Clan Haroket Sermsmds Enllamian Materyal (Amg):

Fazawv Giren Var [ Sahiderin Adresi

18 vok [

Sahitlerin Ad Soyad:
18 Foazamn Olus Sekling ve Sebebini Aqklaymaz :

Meslek Hastahg Halinde Doldurulacakir

Meslek Hastalim Tams veva Simphesi Tarihi: 11-Drazenlenme tarthi- ... ..

Meslek Hastahm Tams: veya Siphesi e Sevk Igveren veya Vekilinin
= |edilenin Calishz Bakim Ig: Ad Soyadi ve Imzam
™ |Meslek Hastahmp Tams: veya Siphesinim Tiri:

Meslek Hastahfmn Periyodik Musyene e [| Difer L

Saptanma Gekli: Ust Eumum Sevki e [ Meslek Hast Hast. [ |eposta adres:

Mol &) bveresles grerinde sipdons geies o ki ks soersii 05 B g iginde v ol o
Renad Cirvend i Dieike i Maditigane: bildrmelle vikdmindnes ( 3510 sl Syl Sgonake v Gesd] Sagd Sigedtva Kainae Md 13, M4 185
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Mindiiagne billnel sk (4357 sol by Kasure . 77) Bu bildise snsssds yspsyas gvereslee sy ko 105 i Madded sy idss pas s

ur il

e 1, 2 ve 1l insi baldmder b kowa hende mesdek bictahify bildrns dumsmesds, 2 ile 19 msen baMnler sadere koo bildiniminde, 20 o Il i wadoce meilck

hiidel beldiinarade dold ol i

g3 5, TR, 8, U0, 11, 13, 13, 14, U5, B, 17, ke st ve coe g (nesdegi) baliinles wqlSgnde ko ile G5 shlobe o geledos Eimu glen ba
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vereenree MUDURLUGI

"i§ SAGLIGI VE GUVENLIGI KONTROL LISTESI

FORM NOx:

B657ye Tabi Calisan Sayis

CALISAN SAYISI Engelli Callsan Sayisi Toplam:

(v )

g ACIKLAMA:
O 6331 Sayili Is Sadhin ve Givenlidi Kanunu ve o ;% 9 Hayir isaretlenenlerin
Z | Bakanhdgmizin Tasra Teskilat Yillk Calisma Plan > <|= sebebi  wve devan  ediyor
é Kapsaminda Okul ve Kurumlarda Yapimas: Gereken 1SG T g isaretlenenlerin muhtemel
v | Caligmalan i hitirilme tarihi belirtiimelidir.

ISG+K3tip sisteminde 5 givenligi uzmani ile sézlesme

1. yapildi mi?

2 ISG+Katip sisteminde Igyer Hekimi ile sdzlesme yapild) mi?

3 ISG+K3tip sisteminde Diger Saglik Personeli ile sdzlesme
"~ | yvapildi mi?

4 Is saghdi ve givenlidi Tespit ve dneri defteri alindi mi?

5. | Tehlike siniflarina gére kurum caligan sayisi belirendi mi?

6. (}agganlarm Temel Is saghgi ve glvenligi egitimler yapildi

mi‘

7. | Calsanlara is sadhdi ve givenligi talimatlan teblid edildi mi?

g | Ozel politika gerektiren personele ozel Is saghdr ve givenligi
" | egitimi verildi mi?

g Calisanlarin Ise Girig ve Periyodik Saghk Muayeneleri yapildi
Sl mi?

10. | Cahgan temsilcisi atandisecildi mi?

11.| Calisan temsilcileri Gzel olarak editildi mi?

12.| Is Sadhd ve Givenligi Kurulu olugturuldu mu?

13. | Is Sadhid ve Givenligi Kuruluna egitim verildi mi?

14. | Is Sadldi ve Givenligi Kurulu toplantilan yapiidi mi?

15.| Yilik calisma plan yapild mi?

16. | Yilik editim plam yapild mi?

17. | Kurum g sadhdi ve givenlii i yonergesi hazifandi mi?

18. | Kuruma ézel iSG talimat ve tutanaklar hazidand mi?

19. | Risk degerendirme ekibi kuruldu mu?

20. | Risk degerlendirme ekibine editim verildi mi?

21.| Risk degerlendirmesi yapildi mi?

2 Risk degerlendirme sonucuna gore dizeltici ve onleyici

faaliyetler uygulanryor mu?




.| Destek elemanlan tespit edildi mi?

.| Destek elemanlanna gerekli teknik editim aldinld mi?

.| ilkyardim dolap ve malzemeleri var mi?

.| Acil durum ekiplen olugturuldu mu?

.| Acil durum plam yapild mi?

Acil durumilar ve talimatlan konusunda caliganlar bilgilendirildi

| mi?

Acil cikis yénlendirme levhalan ve aydinlatma sistemi yeterli
mi?

.| Acil durum (Yangin, Deprem vh.) tatbikat yapildi mi?

.| Periyodik kontrole tahi tutulan ekipmanlar belirlendi mi?

.| Acil durum uyan sistemlerinin kontrolleri yapildr mi?

.| Yangin sdndirme cihazlanmin kontrolleri yapild

Elekirik tesisati yetkili kigilerce kontrol edildi mi?

iSG Duyuru ve Bilgilendirme Panolan asildi mi?

Kurumda kullanilacak Kisisel Koruyucu Donanimliar tespit
edildi mi?

ET

KKD kullanma egitimi verilerek calisana teslim edilip, zimmet
tutanad dizenlendi mi?

38.

Sadlik ve givenlik levhalan temin edilersk uygun yerlera
asildimi?

39

iSG ile ilgili gerekli dosyalama sistemi olugturuldu mu?

40.

Tehlikeli ve cok tehlikeli islerde caliganlann mesleki egitim
helgeleri var mi?

41.

Tehlikeli yerlere ilgisiz kigilerin girisleri engellendi mi?

42.

Kimyasal atik maddelerin imhasi, ilgili yénetmelik
dodrultusunda yapiliyor mu?

43.

Tiim bakim, cnanm ve ariza giderme faaliyetieri gerekli ISG
dnlemlen alindiktan sonra mi yapilryor?

44,

Kaza ve Meslek Hastaliklan 3 gln icinde SGK'ya bildiriliyor
mu?

45.

i§ hijyeni ile ilgili ortam dlcimleri yapildi rmi?

46.

Cesitli kurum ve kuruluglara 3G ile ilgili isbirigi yapiidi mi?

47.

ISG kaltdrindn yayginlagtinimas: amacryla proje, konferans,
panal, seminer, calistay vb. yapildi mi?

ISG ile ligili Garis ve Oneriler:




