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ÇALIŞANLARIN İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ EĞİTİMLERİNİN USUL VE ESASLARI HAKKINDA YÖNETMELİK
 

BİRİNCİ BÖLÜM
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

Amaç
MADDE 1 – (1) Bu Yönetmel�ğ�n amacı; çalışanlara ver�lecek �ş sağlığı ve güvenl�ğ� eğ�t�mler�n�n usul ve esaslarını düzenlemekt�r.
Kapsam
MADDE 2 – (1) Bu Yönetmel�k, 20/6/2012 tar�hl� ve 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenl�ğ� Kanunu kapsamında bulunan �şyerler�n�, bu

�şyerler�nde çalışanlara eğ�t�m verecek k�ş�, kurum ve kuruluşları kapsar.
Dayanak
MADDE 3 – (1) Bu Yönetmel�k, Kanunun 16 ncı, 17 nc�, 18 �nc� ve 30 uncu maddeler� �le 9/1/1985 tar�hl� ve 3146 sayılı Çalışma ve Sosyal

Güvenl�k Bakanlığının Teşk�lat ve Görevler� Hakkında Kanunun 2 nc� ve 12 nc� maddeler�ne dayanılarak hazırlanmıştır.
Tanımlar
MADDE 4 – (1) Bu Yönetmel�kte geçen:
a) Az tehl�kel� sınıfta yer alan �şyer�: 26/12/2012 tar�hl� ve 28509 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan İş Sağlığı ve Güvenl�ğ�ne İl�şk�n İşyer�

Tehl�ke Sınıfları Tebl�ğ�nde �şyer� tehl�ke sınıfı az tehl�kel� olarak bel�rlenm�ş �şyer�n�,
b) Bakanlık: Çalışma ve Sosyal Güvenl�k Bakanlığını,
c) Çok tehl�kel� sınıfta yer alan �şyer�: 26/12/2012 tar�hl� ve 28509 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan İş Sağlığı ve Güvenl�ğ�ne İl�şk�n İşyer�

Tehl�ke Sınıfları Tebl�ğ�nde �şyer� tehl�ke sınıfı çok tehl�kel� olarak bel�rlenm�ş �şyer�n�,
ç) Kanun: 20/6/2012 tar�hl� ve 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenl�ğ� Kanununu,
d) Tehl�kel� sınıfta yer alan �şyer�: 26/12/2012 tar�hl� ve 28509 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan İş Sağlığı ve Güvenl�ğ�ne İl�şk�n İşyer�

Tehl�ke Sınıfları Tebl�ğ�nde �şyer� tehl�ke sınıfı tehl�kel� olarak bel�rlenm�ş �şyer�n�,
�fade eder.

 
İKİNCİ BÖLÜM
Genel Hükümler

İşveren�n yükümlülükler�
MADDE 5 – (1) İşveren, çalışanların �ş sağlığı ve güvenl�ğ� eğ�t�mler� �le �lg�l�;
a) Programların hazırlanması ve uygulanmasını,
b) Eğ�t�mler �ç�n uygun yer, araç ve gereçler�n tem�n ed�lmes�n�,
c) Çalışanların bu programlara katılmasını,
ç) Program sonunda katılanlar �ç�n katılım belges� düzenlenmes�n�
sağlar.
(2) İşveren, geç�c� �ş �l�şk�s� kurulan d�ğer �şverene Kanunun 16 ncı maddes�n�n b�r�nc� fıkrasındak� hususlar �le �lg�l� b�lg� ver�r; geç�c� �ş

�l�şk�s� kurulan �şveren bu konular hakkında çalışanlarına gerekl� eğ�t�m�n ver�lmes�n� sağlar.
(3) 22/5/2003 tar�hl� ve 4857 sayılı İş Kanununun 2 nc� maddes�n�n yed�nc� fıkrasında bel�rt�len asıl �şveren-alt �şveren �l�şk�s� kurulan

�şyerler�nde, alt �şveren�n çalışanlarının eğ�t�mler�nden, asıl �şveren alt �şverenle b�rl�kte sorumludur.
(4) İşveren, tehl�kel� ve çok tehl�kel� sınıfta yer alan �şyerler�nde; yapılacak �şlerde karşılaşılacak sağlık ve güvenl�k r�skler� �le �lg�l� yeterl�

b�lg� ve tal�matları �çeren eğ�t�m�n alındığına da�r belge olmaksızın, başka �şyerler�nden çalışmak üzere gelen çalışanları �şe başlatamaz.
İş sağlığı ve güvenl�ğ� eğ�t�mler�
MADDE 6 – (1) İşveren, çalışanlarına asgar� Ek-1’de bel�rt�len konuları �çerecek şek�lde �ş sağlığı ve güvenl�ğ� eğ�t�mler�n�n ver�lmes�n�

sağlar.
(2) İşveren, çalışan f��len çalışmaya başlamadan önce, çalışanın yapacağı �ş ve �şyer�ne özgü r�skler �le korunma tedb�rler�n� �çeren konularda

öncel�kl� olarak eğ�t�lmes�n� sağlar.
(3) Çalışma yer� veya �ş değ�ş�kl�ğ�, �ş ek�pmanının değ�şmes�, yen� teknoloj� uygulanması g�b� durumlar neden�yle ortaya çıkacak r�sklerle

�lg�l� eğ�t�mler ayrıca ver�l�r.
(4) B�r�nc� fıkraya göre ver�len eğ�t�mler, değ�şen ve ortaya çıkan yen� r�skler de d�kkate alınarak aşağıda bel�rt�len düzenl� aralıklarla

tekrarlanır:
a) Çok tehl�kel� sınıfta yer alan �şyerler�nde yılda en az b�r defa.
b) Tehl�kel� sınıfta yer alan �şyerler�nde �k� yılda en az b�r defa.
c) Az tehl�kel� sınıfta yer alan �şyerler�nde üç yılda en az b�r defa.
(5) İş kazası geç�ren veya meslek hastalığına yakalanan çalışana �şe dönüşünde çalışmaya başlamadan önce, kazanın veya meslek hastalığının

sebepler�, korunma yolları ve güvenl� çalışma yöntemler� �le �lg�l� �lave eğ�t�m ver�l�r.
(6) Herhang� b�r sebeple altı aydan fazla süreyle �şten uzak kalanlara, tekrar �şe başlatılmadan önce b�lg� yen�leme eğ�t�m� ver�l�r.
Özel pol�t�ka gerekt�ren grupların ve özel görev� bulunan çalışanların eğ�t�m�
MADDE 7 – (1) İşyer�nde onbeş yaşını b�t�rm�ş ancak onsek�z yaşını doldurmamış genç çalışanlar, yaşlı, engell�, gebe veya emz�ren çalışanlar

g�b� özel pol�t�ka gerekt�ren grupların özell�kler� d�kkate alınarak gerekl� eğ�t�mler ver�l�r.
(2) Destek elemanlarına ve çalışan tems�lc�ler�ne, görevlend�r�lecekler� konularla �lg�l� de eğ�t�m ver�l�r.
Eğ�t�m�n mal�yet� ve eğ�t�mde geçen süreler
MADDE 8 – (1) İş sağlığı ve güvenl�ğ� eğ�t�mler�n�n mal�yet� çalışanlara yansıtılamaz. Eğ�t�mlerde geçen süre çalışma süres�nden sayılır.
Çalışanların yükümlülükler�
MADDE 9 – (1) Çalışanlar, uygulamaya konulan eğ�t�m programları çerçeves�nde �ş sağlığı ve güvenl�ğ� eğ�t�mler�ne katılır, eğ�t�mlerde

ed�nd�ğ� b�lg�ler� yaptığı �ş ve �şlemlerde uygular ve bu konudak� tal�matlara uyarlar.
 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Eğ�t�m Programlarının Planlanması ve Düzenlenmes�

Eğ�t�m programlarının hazırlanması
MADDE 10 – (1) İşveren, yıl �ç�nde düzenlenecek eğ�t�m faal�yetler�n� gösteren yıllık eğ�t�m programının hazırlanmasını sağlar ve onaylar.
(2) Eğ�t�m programlarının hazırlanmasında çalışanların veya tems�lc�ler�n�n görüşler� alınır.
(3) İşe yen� alımlarda veya değ�şen şartlara göre yen� r�skler�n ortaya çıkması durumunda yıllık eğ�t�m programlarına �lave yapılır.
(4) İlg�l� mevzuatın değ�şmes� veya çalışma şartlarına bağlı olarak yen� r�skler�n ortaya çıkması hal�nde yıllık eğ�t�m programına bağlı

kalmaksızın çalışanların uygun eğ�t�m almaları sağlanır.
(5) Yıllık eğ�t�m programında, ver�lecek eğ�t�mler�n konusu, hang� tar�hlerde düzenleneceğ�, eğ�t�m�n süres�, eğ�t�me k�mler�n katılacağı,

eğ�t�m�n hedef� ve amacı hususlarına yer ver�l�r.

http://www.mevzuat.gov.tr/Login.aspx
http://www.mevzuat.gov.tr/Default.aspx
javascript:var w=window.open('http://rega.basbakanlik.gov.tr/','_blank');
http://www.mevzuat.gov.tr/#
http://www.mevzuat.gov.tr/p_KulliyatFihrist.aspx
http://www.mevzuat.gov.tr/Iletisim.aspx


Eğ�t�m süreler� ve konuları
MADDE 11 – (1) Çalışanlara ver�lecek eğ�t�mler, çalışanların �şe g�r�şler�nde ve �ş�n devamı süres�nce bel�rlenen per�yotlar �ç�nde;
a) Az tehl�kel� �şyerler� �ç�n en az sek�z saat,
b) Tehl�kel� �şyerler� �ç�n en az on �k� saat,
c) Çok tehl�kel� �şyerler� �ç�n en az on altı saat
olarak her çalışan �ç�n düzenlen�r.
(2) B�r�nc� fıkrada bel�rt�len eğ�t�m süreler�n�n Ek-1’de yer alan konulara göre dağıtımında �şyer�nde yürütülen faal�yetler esas alınır.
(3) Eğ�t�m süreler�n�n bütün olarak değerlend�r�lmes� esas olmakla b�rl�kte dört saat ve katları şekl�nde �şyer�ndek� vard�ya ve benzer� �ş

programları da d�kkate alınarak farklı zaman d�l�mler�nde de değerlend�r�leb�l�r.
Eğ�t�m�n temel prens�pler�
MADDE 12 – (1) Eğ�t�m�n ver�ml� olması �ç�n, eğ�t�me katılacakların �ht�yacı olan konuların seç�lmes�ne özen göster�l�r. Eğ�t�m, çalışanların

kolayca anlayab�leceğ� şek�lde teor�k ve uygulamalı olarak düzenlen�r.
(2) Eğ�t�mler çalışanlara b�reysel ya da gruplar hal�nde uygulanab�l�r.
(3) Çalışanların, �ş sağlığı ve güvenl�ğ� konusunda sah�p olması gereken b�lg�, becer�, davranış ve tutumlarının ayrı ayrı ve ölçüleb�l�r b�r

b�ç�mde ortaya konması esastır.
(4) İşveren�n kend� bel�rleyeceğ� b�r yöntem �le b�reysel sev�ye tesp�t� yapılarak çalışanların eğ�t�m önces� sev�yes� ve Ek-1’de yer alan konular

dışında almaları gereken eğ�t�mler bel�rlen�r.
(5) İş sağlığı ve güvenl�ğ� eğ�t�mler�; çalışanlarda �ş sağlığı ve güvenl�ğ�ne yönel�k davranış değ�ş�kl�ğ� sağlamayı ve eğ�t�mlerde aktarılan

b�lg�ler�n önem�n�n çalışanlarca kavranmasını amaçlar.
(6) Ver�len eğ�t�m�n sonunda ölçme ve değerlend�rme yapılır. Değerlend�rme sonuçlarına göre eğ�t�m�n etk�n olup olmadığı bel�rlenerek

�ht�yaç duyulması hal�nde, eğ�t�m programında veya eğ�t�c�lerde değ�ş�kl�k yapılır veya eğ�t�m tekrarlanır.
(7) Çalışanlara �şe başlamadan önce ver�lecek �ş sağlığı ve güvenl�ğ� eğ�t�mler� har�ç olmak üzere, Ek-1’de b�r�nc� bölümde bel�rt�len genel

konular �şverence gerekl� ve yeterl� s�stem�n kurulması hal�nde uzaktan eğ�t�m şekl�nde ver�leb�l�r.
 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
Eğ�t�m�n Ver�lmes� ve Belgelend�r�lmes�

Eğ�t�m� vereb�lecek k�ş� ve kuruluşlar
MADDE 13 – (1) Çalışanların �ş sağlığı ve güvenl�ğ� eğ�t�mler�;
a) İşyer�nde görevl� �ş güvenl�ğ� uzmanları �le �şyer� hek�mler� tarafından,
b) İşç�, �şveren ve kamu görevl�ler� kuruluşları veya bu kuruluşlarca kurulan eğ�t�m vakıfları ve ortaklaşa oluşturdukları eğ�t�m merkezler�,

ün�vers�teler, kamu kurumlarının eğ�t�m b�r�mler�, kamu kurumu n�tel�ğ�ndek� meslek kuruluşları �le Bakanlıkça yetk�lend�r�lm�ş eğ�t�m kurumları ve
ortak sağlık ve güvenl�k b�r�mler� tarafından,

eğ�t�c�ler�n Ek-1’dek� eğ�t�m programında yer alan konulara göre uzmanlık alanları d�kkate alınarak bel�rlenmes� kaydıyla ver�l�r.
Eğ�t�m ver�lecek mekânın n�tel�kler�
MADDE 14 – (1) Eğ�t�mler, uygulamaların da yapılmasına �mkân verecek uygun ve yeterl� b�r mekânda yapılır.
(2) Eğ�t�m mekânlarında, uygun termal konfor şartları ve yeterl� aydınlatma sağlanır.
(3) Eğ�t�mde kullanılacak araç ve gereçler�n, günün teknoloj�s�ne uygun olması sağlanır.
Eğ�t�mler�n belgelend�r�lmes�
MADDE 15 – (1) Düzenlenen eğ�t�mler belgelend�r�l�r ve bu belgeler çalışanların özlük dosyalarında saklanır. Eğ�t�m sonrası düzenlenecek

belgede, eğ�t�me katılan k�ş�n�n adı, soyadı, görev unvanı, eğ�t�m�n konusu, süres�, eğ�t�m� veren�n adı, soyadı, görev unvanı, �mzası ve eğ�t�m�n tar�h�
yer alır.

(2) Eğ�t�mler�n �şyer� dışındak� b�r kurum tarafından ver�lmes� durumunda bu kurumun unvanı da düzenlenen sert�f�kada yer alır.
 

BEŞİNCİ BÖLÜM
Son Hükümler

Yürürlükten kaldırılan yönetmel�k
MADDE 16 – (1) 7/4/2004 tar�hl� ve 25426 sayılı Resmî Gazete'de yayımlanan Çalışanların İş Sağlığı ve Güvenl�ğ� Eğ�t�mler�n�n Usul ve

Esasları Hakkında Yönetmel�k yürürlükten kaldırılmıştır.
Geçerl� eğ�t�mler
GEÇİCİ MADDE 1 – (1) Bu Yönetmel�ğ�n yürürlüğe g�rd�ğ� tar�hten önce 16 ncı madde �le yürürlükten kaldırılan Yönetmel�k kapsamında

ver�len �ş sağlığı ve güvenl�ğ� eğ�t�mler� geçerl� sayılır.
Yürürlük
MADDE 17 – (1) Bu Yönetmel�k yayımı tar�h�nde yürürlüğe g�rer.
Yürütme
MADDE 18 – (1) Bu Yönetmel�k hükümler�n� Çalışma ve Sosyal Güvenl�k Bakanı yürütür.

 
 

EK-1
EĞİTİM KONULARI TABLOSU

 
EĞİTİM KONULARI

1. Genel konular
a) Çalışma mevzuatı �le �lg�l� b�lg�ler,
b) Çalışanların yasal hak ve sorumlulukları,
c) İşyer� tem�zl�ğ� ve düzen�,
ç) İş kazası ve meslek hastalığından doğan hukuk� sonuçlar
2. Sağlık konuları
a) Meslek hastalıklarının sebepler�,
b) Hastalıktan korunma prens�pler� ve korunma tekn�kler�n�n uygulanması,
c) B�yoloj�k ve ps�kososyal r�sk etmenler�,
ç) İlkyardım
3. Tekn�k konular
a) K�myasal, f�z�ksel ve ergonom�k r�sk etmenler�,
b) Elle kaldırma ve taşıma,
c) Parlama, patlama, yangın ve yangından korunma,
ç) İş ek�pmanlarının güvenl� kullanımı,
d) Ekranlı araçlarla çalışma,
e) Elektr�k, tehl�keler�, r�skler� ve önlemler�,
f)İş kazalarının sebepler� ve korunma prens�pler� �le tekn�kler�n�n uygulanması,
g) Güvenl�k ve sağlık �şaretler�,
ğ) K�ş�sel koruyucu donanım kullanımı,
h) İş sağlığı ve güvenl�ğ� genel kuralları ve güvenl�k kültürü,
ı) Tahl�ye ve kurtarma

 
Sayfa




